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Presentacion

“Si ganamos esta eleccion vamos a ir en la misma direccion, lo mds rdpido posible”

Mauricio Macri, ante una pregunta de Mario Vargas Llosa. Marzo de 2019

El afio que transitamos quedard marcado a fuego en
los anales de historia argentina. Tras casi cuatro afios de
gestion de la Alianza Cambiemos, la restitucion neolibe-
ral estd en marcha. Sélo la fuerza y la organizacién de un
ntcleo politico-gremial ha impedido que la misma avan-
zara a la velocidad que el propio Macri pretendia.

La Federaciéon Nacional de Docentes Universitarios,
con orgullo, ha aportado su voluntad de dar pelea con de-
cenas de marchas, paros, actos y concentraciones. Las y
los docentes universitarios, junto a las y los estudiantes
y no docentes, copamos, en mds de una oportunidad, las
calles y plazas del pais reclamando por los intereses de
los sectores populares, por la Educacién Superior y por
nuestro salario.

En agosto de 2018, y tras siete meses de pelea pari-
taria, CONADU fue protagonista de la movilizacién
universitaria mds importante de la historia: Mas de 250
mil personas marcharon hacia Plaza de Mayo demostran-
do que todo un pueblo estaba dispuesto a defender a su
Universidad Publica. Esto fue un punto de inflexioén para
la resolucion de un acuerdo paritario que ingresd, en una

segunda etapa, a este 2019. Eso marca que nuestra pelea,
por mas larga que parezca, es paso por paso y dia por dia.

En un momento en el que el neoliberalismo nos intenta
quebrar como organizacion de trabajadoras y trabajado-
res, nuestra Federacién mostré una enorme capacidad de
lucha, logrando el mejor acuerdo posible.

Esa fortaleza colectiva, que se expresa tanto en la calle
como en la mesa de negociacion, es la que se impone por
sobre el ajuste y la crisis, y es la la que ha permitido re-
solver, un afio mds, la paritaria docente continuando con
la defensa de una Universidad para Pueblo.

Este tercer nimero de la Coleccion “Negociaciones
Colectivas” pretende ser una sintesis de una negociacion
que nuevamente rompid el estrecho marco de una mesa
paritaria. Invitamos a la lectura de este documento no
s6lo para conocer los detalles del acuerdo alcanzado, sino
para reflexionar y debatir colectivamente.

Equipo Paritario
CONADU
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1- Un conflicto atravesado por la crisis

Luego de casi cuatro afios de gestién macrista se pue-
de afirmar, a todas luces, que la Alianza Cambiemos ha
estructurado un gobierno de restitucion neoliberal del
pafs. Desde su llegada a la Casa Rosada, todos los resor-
tes de la politica econdmica, social y educativa del pafs
fueron orientados a garantizar una brutal transferencia de
recursos de los sectores asalariados y populares hacia las
corporaciones “nacionales” y transnacionales con asiento
en el territorio social argentino.

El concierto de politicas destinadas a sostener un plan-
teo economico desarrollista, con crecientes margenes
de inclusién social, ampliacién del mercado interno e
integracion regional soberana, fueron desbaratadas para
garantizar un nuevo montaje de los mecanismos de la
valorizacion financiera en favor del dinero especulativo
que, como se sabe, necesita de la pauperizacion del sa-
lario directo e indirecto (salud, educacidn, seguridad so-
cial) de las y los trabajadores, y la subordinacién del pais
a los poderes facticos globales a partir del ciclo combina-
do de endeudamiento publico externo y fuga de capitales.

Esta vez, toda la economia argentina se orient$ a ga-
rantizar las ganancias especulativas a partir del manejo
discrecional de los titulos de la deuda publica, en una “bi-
cicleta” financiera que tiene como engranajes principales
alas LEBAC’s y alas LELIQ’s.

En ese marco, las cuatro grandes corridas financieras de
2018 (abril, junio, agosto y septiembre) empujaron la des-
truccion del salario del conjunto de trabajadoras y trabaja-
dores del pais, con las y los docentes universitarios adentro.
Esa situacion, sumada a la creciente recesion inflacionaria
de la economia argentina, empujo6 al gobierno argentino a
recurrir al auxilio y a la intervencion definitiva del Fondo
Monetario Internacional en la economia argentina.

Los ntimeros de la produccién y el empleo argentino
estdn en rojo. Muy pocas paritarias han podido, modesta-
mente, quedar mds o menos en la linea de flotacién de una
escalada inflacionaria creciente y que atin no otorga sefiales
de detencion. La prolongada recesién econémica, en térmi-
nos de produccién industrial, acumula once meses consecu-
tivos de caida. De hecho, “en los cinco primeros meses del
corriente afio el Indice de Produccién Industrial Pyme (IPIP)
acumulé una caida promedio de 8,1%” (BAE, 2019).

En materia de empleo, “los datos de marzo pasado
del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) afir-
maron que se perdieron un total de 268.300 puestos de
trabajo respecto a igual mes de 2018 tanto en el sector pu-
blico como privado, lo que representd una caida de 2,2%
interanual” (APU, 2019).

Entre la crisis econémica y el monitoreo del FMI, el
presupuesto publico salta de ajuste en ajuste con la in-
flacion como método silencioso del recorte. La educacion

superior no es la excepcidon. Segtin un informe de nuestro
Instituto de Estudios y Capacitacién (IEC), “en mayo de
2019 el Estado Nacional transfirié $ 10 mil millones a las
Universidades Nacionales, lo que representa un 37,5%
mads que lo transferido en el mismo mes del afio pasado.
Esto significa que las transferencias a UUNN perdieron
20,3 puntos porcentuales con respecto a la inflacién que
se verificé en ese lapso” (IEC, 2019).

Esa dindmica se completa con una planificada sube-
jecucion presupuestaria. “El nivel de ejecucion de las
transferencias a UUNN en los primeros cinco meses de
2019 fue del 35,5% -afirma el Informe del IEC-, el segun-
do mads bajo para ese periodo de los ultimos cuatro afos.
Una ejecucion ‘normal” del crédito incluido en la Ley de
Presupuesto, hubiera implicado ejecutar $1.400 millones
adicionales [a lo efectivamente transferido]”.

En sintesis, las y los argentinos vivimos un tiempo
econdémico y politico dificil. Son momentos donde nos
quieren acostumbrar a que los anuncios centrales sobre
nuestra economia los realiza el FMI. Son momentos de
mucha pelea para los sectores populares. Son momentos
de asumir una perspectiva politica y gremial consecuente,
amplia, masiva y combativa.

2- Un aiio que no termina: El segundo momento
del acuerdo salarial de 2018

Los primeros dias de 2019 comenzaban con la preocu-
pacion por la implementacion de las cldusulas de revision
del acuerdo paritario de 2018. Esa impaciencia sectorial
motivaba, con creces, nuestra articulacion con un intenso
plan de lucha de la CTA, junto a otras fuerzas, contra los
tarifazos y las medidas de ajuste del gobierno nacional.

A mediados de enero finalmente se reinici6 la nego-
ciacion paritaria para tratar la primera cldusula de re-
visién salarial contemplada en el acuerdo 2018. Con una
inflacién creciente, el salario universitario mostraba sus
primeras sefiales de retraso luego de los tltimos aumen-
tos de octubre. No por nada, entonces, CONADU exigia
una inmediata recomposicion salarial para recuperar el
poder adquisitivo de las y los docentes universitarios,
que, como parte de la clase trabajadora, atravesaron la
escalada inflacionaria mds alta desde 1991.

En ese contexto, luego de conocida la cifra del IPC
-Indice de precios al consumidor- del mes de diciem-
bre que marcaba un 2,8% de inflacién y preocupado por
desatar una nueva ronda de manifestaciones de calle,
el 21 de enero el gobierno otorgd un aumento unilat-
eral del 5% en sumas no remunerativas y no bonific-
ables a cuenta de ese mes, para ser liquidado en febrero.
La resolucién gubernamental, lejos de tranquilizar a
las y los docentes universitarios, determind la elabo-
racién de un contundente plan de lucha con un Paro
Nacional Universitario los dias 6, 7 y 8 de marzo: en
unidad con el conjunto de los gremios educativos los
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primeros dos dias, con una movilizacién unitaria a Plaza
de Mayo el dia 6, y la participacién activa de nuestra
Federacion dentro del movimiento feminista para con-
struir el 8 de marzo un contundente e importantisimo
Paro Internacional de Mujeres bajo el lema “la unidad
popular, la organizacién y la lucha son con nosotras”.

A fines de ese mes de marzo, tras conocerse el indice
de inflacién del INDEC de febrero, que marcaba un al-
tisimo 3,8%, la escalada inflacionaria del periodo pari-
tario (marzo 2018-febrero 2019) acumulaba casi un 50
por ciento de inflacién. En igual periodo, los aumentos
salariales alcanzados fueron de 25% a octubre —el primer
momento de la negociacién 2018-, junto a la mencionada
ampliacién unilateral del 5% en enero a la que se sumé
luego otra de 4% en febrero (cobrada en el mes siguiente).

Durante el mes de marzo el gobierno intenté otorgar,
nuevamente de manera unilateral, un aumento salarial del
7% a cobrar en abril. La propuesta oficial era, en sintesis,
otorgar para el ciclo marzo 2018-marzo 2019 un aumento
del 41% (25% de marzo a octubre + 16% de noviembre a
marzo), dejando el salario docente universitario muy por
debajo de la inflacion.

Entrdbamos en el mes de abril y la paritaria universi-
taria del afio anterior no se encontraba resuelta, una vez
mads, por la falta de vocacion de las autoridades del gobi-
erno nacional. En el medio, la CONADU junto a la CTA
de los trabajadores y un importante frente de organiza-
ciones gremiales, sociales y politicas se movilizé el 4 de
abril bajo una intensa lluvia y con la consigna “Marcha
por la Unidad, la Produccién y el Trabajo argentino”, con
un claro rechazo al modelo econémico macrista.

En ese contexto de incertidumbre econdmica,
CONADU vy las demds Federaciones Docentes continu-
aron presionando para lograr una pronta respuesta del go-
bierno y visibilizando en las Universidades y en la prensa
la deteriorada situacion salarial y presupuestaria vivida.

Finalmente logramos que el Ministerio realice una
oferta digna de ser consultada en todas las asociaciones
de base. De este modo el 5 de abril, el plenario de sec-
retarios generales aprobd por mayoria la propuesta que
otorgaba un aumento promedio del 44%, compuesto por
el 25% de octubre de 2018, 5% enero 2019, 4% febrero
2019, 5% marzo 2019 sumado a la jerarquizacioén con-
templada en el Convenio Colectivo de Trabajo del 2% en
marzo 2019 y un 3% en abril 2019. Esto permiti6 consoli-
dar en el salario basico las sumas no bonificables de 2018
y con un compromiso de incorporar al basico las sumas
de las 2 revisiones salariales de este afio en la siguiente
paritaria de 2019/2020.

Al mismo tiempo, se conocié el valor de la garantia
salarial que, para marzo de este aflo, quedaba en $37.037
en bruto para la dedicacién exclusiva, $18.518 para la
semiexclusiva y $9.259 en la simple.

La fuerza de todas y todos los docentes universitarios,
el poder de los mas de 20 mil afiliados y afiliadas de la
CONADU, la unidad en la accién de las organizaciones
gremiales y la conviccidn para encarar un plan de lucha
consecuente por parte de nuestra Federacion hicieron
posible que se resolviera uno de los mejores aumentos
salariales del pafs. Nuestra negociaciéon colectiva fue
reconocida como una de las pocas que pudo frenar, siem-
pre en términos relativos, la pérdida del poder adquisitivo
del salario en el marco de un plan econémico que se car-
acteriza por una constante transferencia del ingreso de los
sectores asalariados y populares a los sectores concentra-
dos y oligopdlicos de la economia local.

Ahora bien, esa situacion de pérdida en el ingreso de las
y los docentes del nivel superior en el marco de un exten-
dido y prolongado plan de lucha, que arrastra casi cuatro
anos de duro conflicto universitario, nos hace dar cuenta
que lo que nos ocurre requiere de otros tipos de soluciones.
Las organizaciones sindicales, en momentos de restitucion
neoliberal, deben comprender que no hay solucién gremial
si no hay solucién politica. Las y los militantes y activistas
de CONADU, como las y los del conjunto del movimiento
obrero organizado, tienen la responsabilidad de aportar a la
construccioén de un proyecto politico que sintetice y con-
tenga a los intereses de las y los trabajadores.

3- El acuerdo 2019, en un mismo camino de lucha

Inmediatamente resuelto el acuerdo salarial 2018, el
equipo paritario de la CONADU se vio en la responsabi-
lidad de iniciar la mesa paritaria de este afio que, tal como
describimos, fue tan solo una continuidad de un mismo y
permanente proceso de negociacion.

En Congreso Extraordinario, nuestra Federacion dis-
efid un plan de lucha que tenia el objetivo de encarar con
contundencia el proceso de negociacién colectiva para
determinar el salario docente hasta marzo de 2020. En
ese marco, se establecid exigir la recuperacién del poder
adquisitivo del salario a los valores de diciembre de 2015,
la implementacion de clausulas de actualizacion salarial
automadticas, y la inmediata incorporacion al basico de las
sumas no remunerativas y no bonificables.

Al mismo tiempo, la instancia méxima de organizacién
de CONADU estableci6 participar activamente del pro-
ceso de lucha iniciado por quienes trabajan en el sector
cientifico-tecnoldgico, luego de conocerse los nimeros
del recorte en el ingreso a la carrera de investigacion, en
un contexto de falta de becas y sueldos de cientificos y
cientificas por debajo de la linea de pobreza. “Basta de
ajuste en Ciencia y Tecnologia” fue la consigna que el 10
de abril nos congreg6 frente al CONICET para reclamar
que de las 2.595 solicitudes de ingreso a la carrera cienti-
fica, s6lo 450 fueron aprobadas.

El 24 y 25 de abril realizamos un paro contundente
de 48 horas con un altisimo acatamiento. En algunas
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universidades, nuestras asociaciones de base desarrol-
laron clases publicas y acciones callejeras para visibili-
zar y socializar los reclamos.

Ese ciclo de peleas en nuestro sector se completé con
una fuerte movilizacién el 30 de abril junto a la CTA y
otros espacios sindicales (Corriente Federal, CTA-A,
Camioneros, UOM, entre otros) en el marco de un con-
tundente paro que tensiond el escenario sindical y politi-
co del pais.

Fieles a nuestra conviccion de que los sindicatos no
estan sélo para discutir salarios, CONADU denuncié
con preocupacion la creacion del Sistema Nacional de
Docentes Investigadores Universitarios, el SiDIUN. La
forma antidemocrdtica e inconsulta con la que se impuso
este nuevo dispositivo de evaluacién y categorizacion
de las y los docentes que realizan actividades de I+D
(innovacién y desarrollo) en las universidades publicas
y privadas, reedita el secretismo con que se instituyo,
también durante el gobierno de Cambiemos, el Sistema
Nacional de Reconocimiento Académico, escamoteando
al escrutinio publico el disefio e implementacién de pro-
gramas cuya realizacion tendrd un impacto innegable
tanto en la orientacidn y desarrollo del sistema univer-
sitario, como en las condiciones del trabajo académico.

El neoliberalismo, al mismo tiempo que ajusta nuestro
salario y nuestro presupuesto universitario, echa a andar
“reformas” tendientes a mercantilizan nuestra educacién
superior. Pareciera, entonces, que el tinico camino que nos
queda es el del reclamo, la propuesta y la movilizacion.

Asfi llegamos a mediados del mes de mayo, donde
luego de 72 horas de jornadas de protestas y visibili-

El sindicato docente venia pidiendo
por el salario perdido en 2018, hasta que

llego esa llamada desesperada

NO ESToY PERDIDO ...
ME TIENEN PRISIONERO
EN UNA CUENTA EN
PANAMA ;; AYUDA #

zacion del reclamo, el jueves 16 mas de 30 mil docentes
de Universidades Nacionales participaron en Buenos
Aires de una “Marcha de Antorchas”, convocada junto
a las demads federaciones docentes universitarias, a tra-
bajadores de Ciencia y Tecnologia y del CONICET, a la
Federacion de no docentes y al movimiento estudiantil.
La movilizacién se dio en un contexto particular, justo al
dia siguiente de una imponente movilizacién universita-
ria que inundo las calles de Brasil contra los recortes y el
ajuste que intenta llevar adelante el ultraderechista presi-
dente Jair Bolsonaro. Las manifestaciones se replicaron
también a lo largo y ancho del pais, en el marco de una
jornada de lucha que instal6 como prioridad en la agenda
politica el valor de la educacidn publica superior.

El gobierno sentia, una vez mds, la presion gremial,
social y politica de atender el reclamo universitario. Esta
situacion lo obligd a intentar recomponer el descalabro
salarial que su propia y deliberada politica econdémica
habia generado, centralmente, desde el segundo semestre
de 2018 que, ingresado este afio, se expresaba en una cre-
ciente recesion econémica que sin embargo, no significa
hasta hoy una reduccién de la espiral inflacionaria.

A fines de mayo, CONADU vy el conjunto de gre-
mios que representan a las y los docentes universitarios,
acordaron con el Ejecutivo Nacional una negociacién
que busc6 recomponer el nivel de ingreso del salario do-
cente. La propuesta salarial, aprobada en la mayoria de
las asociaciones de base de nuestra Federacion, contem-
pla una recomposicion por la pérdida del afio pasado, la
incorporacioén al basico de las sumas no remunerativas,
dos cldusulas de ajuste automadtico contra la inflacion de
2019,y dinero para la renta de docentes ad honorem y
para programas de capacitacion.

En esta oportunidad el acuerdo salarial fue firmado
por las seis entidades gremiales que participan de la ne-
gociacién: CONADU, CONADUH, FEDUN, CTERA,
FAGDUT y UDA.

La firma del acuerdo sectorial no impidié que las y
los docentes universitarios brindaran su fortaleza al ulti-
mo paro general decretado por la unidad del movimiento
obrero organizado el pasado 29 de mayo, a 50 afios del
Cordobazo, que tuvo a nuestra Federacién participando
activamente del acto y las actividades conmemorativas
(y de lucha) que se realizaron en la ciudad mediterranea.

4.- Las claves de acuerdo

El acuerdo mejora la situacion de los y las docentes
en cinco aspectos fundamentales: recuperacion del sala-
rio en funcién de la pérdida de poder adquisitivo del afio
anterior, incorporacién al basico la sumas no remune-
rativas del afio 2018, prevision de la inflacién del 2019
a través de dos cldusulas gatillos, regularizacion salarial
de docentes ad-honoren y contratados, y optimizacion
de la distribucion de fondos de capacitacion.
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En lo que respecta a la recomposicién de los salarios,
la oferta se compuso de distintos {tems: un primer incre-
mento salarial del 4% en mayo, un 4% en julio y un 8%
en septiembre.

También se incorporan al basico las sumas del acuer-
do 2018 de la siguiente manera: en junio el 5% que se
dio en enero, se bonifican zona y titulos (un 7% en agosto
y un 7% en noviembre), y se hace remunerativa la suma
restante en diciembre (14%). A partir del mes de enero
de 2020 habra una recomposicién del nomenclador y un
porcentaje que corresponda a jerarquizacion. (ver acta
pagina 6)

Uno de los puntos mds algidos de la negociacion fue
la incorporacién de clatisulas gatillo que garanticen poder
rediscutir los salarios en funcién de la inflacion del cos-
to de vida. Luego de mucha discusién logramos imponer
cldusulas de activacion automdtica en dos momentos del
afio: la primera una vez conocido el indice de inflacion
de octubre y la segunda una vez conocido el indice de
inflacién de febrero de 2020. (ver acta pagina 8)

La asignacion de partidas para comenzar un progra-
ma de que termine definitivamente con la precarizacion
laboral en las universidades fue uno de los puntos cen-
trales de nuestra negociacién. Los fondos que a estos
mismo fines se destinaran en la paritaria anterior no ha-
bian sido distribuidos en virtud de la negativa del CIN
a poner la contraparte que el Ministerio de Educacion
requeria.

En esta oportunidad, el reclamo de los sindicatos resol-
vid esa cuestidn y se incorporo al acta acuerdo una partida
de 100 millones para atender la situacién de ad honores
y contratades. Nuestra discusion se centré en lograr una
distribucién equitativa entre las universidades mas com-
prometidas con este problema -cosa no atendida origi-
nariamente por la SPU- en especial las universidades de
Arturo Jauretche y Avellaneda cuyas plantas cuentan con
mas del 60% de los docentes en cardcter de contratades.
Con la nueva partida, todas las UUNN sanean entre el
10 y el 13% de sus cargos precarios. (ver acta pagina 10)
Y finalmente se acordé la distribucion de fondos para
Programas de capacitacion gratuita y Programas de capaci-
tacion en condiciones de ambiente de trabajo,en un 30% de
maneraigualitariaatodaslas Universidadesyel 70%restante
en funcion de la cantidad de docentes de cada Universidad.
El acuerdo salarial alcanzado, contempla muchas de las
reivindicaciones de la Federacion, pero estd claro que no
agota los problemas que tiene la Universidad a partir de
la implementacion de la politica neoliberal. En otras pala-
bras, la conquista de este acuerdo salarial solo nos compro-
mete a seguir luchando.

5- Por la Universidad, la educacion y el pais

Nuestra Federacion es sefialada tanto por sus forta-
lezas para dar la pelea en las aulas y en las calles as{

como por su vocacion propositiva en las instancias de
negociacion. Ambas dimensiones de nuestra actuacion
nos han permitido transitar politicamente este momento
econdmico dificil para las y los trabajadores del pafs.

En la paritaria hemos propuesto muchas de las ideas
que se plasmaron en el acuerdo para mejorar los ingre-
sos y las condiciones de trabajo de las y los docentes
universitarios, que luego fueron acompafadas por el
resto de las representaciones gremiales.

La CONADU ya ha construido, igualmente, un
espacio de trabajo estable con otros actores repre-
sentativos del sistema educativo y con diversas orga-
nizaciones sindicales, siempre en la busqueda de una
solucién politica para nuestra Universidad, nuestra
educacion y nuestro pafs.

La dindmica del acuerdo alcanzado en este 2019 nos
permite concentrar energias, por un momento, fuera de
las luchas por nuestra reivindicacion salarial, para apor-
tar al proceso social y politico en un afio tan particular
como este 2019.

Ya el afio pasado afirmdbamos que debiamos asu-
mir que la lucha de un solo sector no acabara con tanta
politica de ajuste y de entrega. En ese marco, se hace
evidente que necesitamos de un proyecto politico que
la clase obrera y los sectores populares hagan propios.

Este 2019 se nos presenta como un afio bisagra para
nuestro Pueblo: o el camino de la restitucion neoliberal
se profundiza, o, en nuestro favor, reconstruimos una
nueva politica con orientacién nacional, popular y lati-
noamericana.

La CONADU, la organizacién mds representativa de
las y los docentes universitarios estd decidida a vencer.
En eso estamos. Hacia alld vamos.

Informacion consultada en:

*  https://www.ambito.com/cuando-podria-ocurrir-
la-proxima-corrida-n5004319

* http://www.agenciapacourondo.com.ar/socie-
dad/gestion-macri-en-el-ultimo-ano-se-perdie-
ron-casi-270-mil-puestos-de-trabajo-registrado
s?fbclid=IwAR1cXKUqznBK4qUo7djBGmnj
Tw5_zCw9k4106SAl4zqA9h461emcLZ4hE60

*  https://www.baenegocios.com/economia-finan-
zas/La-produccion-industrial-Pyme-cayo-65-en-
mayo-20190623-0006.html

*  https://www.paginal2.com.ar/193656-paros-cla-
ses-publicas-y-marcha-de-antorchas
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ACTA

En Buenos Aires, a los 27 dias del mes de mayo de 2019, se retinen en la sede del Ministerio de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacidn, en representacion de los gremios
docentes: Verdnica BETHENCOURT y Octavio MILONI por CONADU; Luis TISCORNIA, Claudia
BAIGORRIA, Rita VILLEGAS, Sergio ZANINELLI e lleana CELOTTO por CONADU HISTORICA; Carlos
CITARELLO, José GABRIELE y Ricardo MOZZI por FAGDUT; Julic CONDORI BARRIOS v Norberto
CABANAS por UDA; Mario SEQUEIRA, Miguel BRISCAS y Daniel RICCI por FEDUN, Marcelo CRETA
y Ricardo AGUIRRE por CTERA. Ademas se encuentran presentes, el Ministro de Educacién,
Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacion Dr. Alejandro FINOCCHIARQ, el Secretario de Politicas
Universitarias Lic. Pablo DOMENICHINI, el Director Nacional de Negociaciones Colectivas Sr.
Miguel GAROFALO y el Sr. Julio MAZZOTTA en representacién del CIN.

Luego de un intercambio de opiniones las partes acuerdan:

1) Establecer el siguiente mecanisme de aumentos y recomposicion salarial:
a. Aumento salarial para docentes de nivel universitario v preuniversitario (articulo 33 del

Convenio Colectivo para Docentes de las instituciones Universitarias Nacionales —Decreto
1245/15-):

Primera etapa: a partir del 01/05/2019 incrementar el salario basico vigente de cada
categoria en un CUATRO por ciento (4%).

Segunda etapa: a partir del 01/07/2019 incrementar el salario bésico vigente de cada
categoria en un CUATRO por ciento (4%)

Tercera etapa: a partir del 01/09/2019 incrementar el salario bésico vigente de cada
categoria en un OCHO por ciento (8%).

Los porcentajes de incremento estén cafculados a partir de los bésicos de cada categoria y
dedicacion, la base del adicional no remunerativo no bonificable y fa base del adicional por
jerarquizacion siendo el periodo de referencia el mes de abril de 2019, Conforme a los anexos

b. Incorporacién a los salarios basicos de las sumas no_remunerativas no_bonificables
convenidas en el Acta Acuerdo de fecha 5 de abril de 2019
i. Incorporar a los salarios bdsicos vigentes a partir del 01/06/2019 la base del
adicional no remunerativo no bonificable acordado para el mes de enero de 2019
en el punto 1)a.i. del Acta Acuerdo de fecha 5 de abril de 20189. La escala salarial ¢
el adicional no remunerativo no bonificable quedan conformados de acuerdo al
detalle del Anexo 1.

ii. Incorporar a los salarios basicos vigentes a partir del 01/12/2019 la base del
adicional no remunerativo no bonificable vigente a partir del mes de junio de 201
(de acuerdo al Anexo | de la presente acta) v la base del Adicional por Jerarquizacié
acordado para el mes de abril de 2019 en el Anexo | del punto 1)b.ii. del Acta
Acuerdo de fecha 5 de<abril de 2019. La escala salarial queda conformada de

sweTdo a lo/establefido enel Anexo I%
Ao
J __ »
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS

AGOSTO 2019

MIL {§11.340.000.-), los que se

¢. Reconocimiento del impacto de los mecanismos de recomposicién acordados en el Acta
de fecha 5 de abril de 2019 sobre el adicional por zona desfavorable v los adicionales por
titulo de posgrado.

El adicional por zona desfavorable y los adicionales por titulo de posgrado no fueron
actualizados por los mecanismos de recomposicion acordados en los puntos 1)a. y 1)b del
Acta. A partir de esta situacion, se reconoce el efecto que los mecanismos de
recomposicion habrian tenide en los adicionales previamente mencionados si su base
hubiese sido incorporada a los basicos de cada categorfa y dedicacién. Esta diferencia serd
liquidada el 50% a partir del mes de agosto y el 50% restante en el mes de noviembre,

-

“Se deja constancia que lo acordado en el parrafo anterior quedara sin efecto en momento
que los mecanismos de recomposicidn sean incorporados a los salarios basicos vigentes de
acuerdo a lo establecido en el apartado 1)b) de la presente acta.

d. FONID

Se mantiene lo acordado en el Acta de fecha 11 de julio de 2017 respecto del pago del
FONID, garantizandose el pago mensuaimente.

e. Garantia Salarial 7

En funcién de lo previsto en las actas paritarias de fecha 29 de mayo de 2015 y de acuerdo
a las definiciones del acta de la Paritaria Nacional Docente de fecha 25 de febrero de 2016 o
en el futuro la/s que la/s remplace/n; se fijaran los montos aplicables como garantia salarial
para los docentes universitarios y preuniversitarios.

2) Recomposicién del nomenciador y jerarquizacién de la laboral docente (articulos 34 y
42 de! Convenio Colectivo para Docentes de las instituciones Universitarias Nacionales —
Decreto 1246/15-)

A partir del mes de enero de 2020 se continuara con la recomposicién del Nomenclador de
nivel universitario y preuniversitario y con la jerarquizacion de la labor docente.

Los procedimientos correspondientes a la jerarquizacion y a la recomposicidn del nomenclador
serdn tratados de manera complementaria e incorporados al acta a través de una adenda.

3) Programa de capacitacion docente gratuita: Continuar con la implementacién del
Programa de Capacitacion gratuita para docentes de las universidades nacionales,
destinandose la suma de Pesos TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTQ DOS MIL CUATROCIENTOS
($38.102.400.-), los que se distribuirdn en funcién de los criterios y condiciones que se
establezcan en reunion paritaria de los firmantes de la presente que se realizara el 4 de junio s_/
de 2019.

gho Programa, destinandose fa suma de Pesos ONCE MILLONES TRESCIENTOS CUAREN

conadu 7
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establezcan en reunién paritaria de los firmantes de la presente que se realizard el 4 de junio
de 2019.

5) Docentes ad honorem y contratados: En relacién a la regularizacion de los docentes
ad honorem, como asimismo de los docentes contratados en virtud de lo establecido en el
punto 5 del Acta de fecha 7 de septiembre de 2018 las partes acuerdan destinar Pesos
CINCUENTA MILLONES ($50.000.000.) correspondientes a los fondos no asignados y Pesos
CINCUENTA MILLONES ($50.000.000.} para el afio 2019 con el objeto de atender fa situacion,
fijando una reunion para el dia 4 de junio de 2019 donde se establecerd el criterio de
distribucion,

i
¥
1
i

6) Cldusulas de actualizacion automatica:

a. Primera cldusula: Una vez conocido ef IPC del mes de septiembre de 2019, a través de
fa publicacion del INDEC, se contabilizaré el IPC acumulado durante el periodo
01/04/2019 - 30/09/2019; y en el caso de registrarse una inflacién acumulada superior
al acuerdo arribado del dieciséis por ciento {16%); la diferencia resultante sera
incorporada a los haberes carrespondientes al mes de octubre def corriente afio. Si el
porcentaje resultase negativo o igual a 0 (cero), no procedera a tener efecto sobre las
sumas mencionadas.

b. Segunda cldusula: Una vez conocido el IPC del mes de febrero de 2020, a través de la
publicacién del INDEC, se contabilizard el iPC acumulado durante el periodo 01/10/2019
~ 29/02/2020; y en el caso de registrarse una inflacion acumulada superior a lo
establecido en el PUNTO 2 correspondiente a la Jerarquizacion, la diferencia resultante
sera incorporada a los haberes correspondientes al mes de marzo de 2020. Si el
porcentaje resultase negativo o igual a O {cero), no procedera a tener efecto sobre las
sumas mencionadas.

7) Las partes acuerdan dar continuidad al funcionamiento de la Comisién de Seguimiento
y Aplicacién del Nomenclador Preuniversitario, destinar Pesos SIETE MILLONES ($7.000.000.-)
con el objeto de atender la situacion, comprometiéndose a reunir la Comisién Tripartita
(Representaciones Gremiales, CIN y SPU) con la finalidad de elaborar una propuesta a los
reclamos de implementacion planteados, para lo que las partes acuerdan un reunién para el

dia 4 de junio de 2019. /zoz:p, :

8) Vigencia: el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 29 de febrero 2020. La aplicacién
de la segunda etapa de la actualizacion automatica salarial, a aplicarse en el mes de marzo
2020, es parte integral del mismo.

9) Aporte Solidario: las partes acuerdan la fijacion de un aporte solidario equivalente al
ung por ciento (1%) del incremento de la masas salarial negociada en el presente acuerd

cgnforme detalle el acta complementaria que se suscriba a tal efecto con fecha 4 de junio
19

| Ministro de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién manifiesta su conformida
dos, comprometiéndose a proveer los fondos necesarios para su

ooh/
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Las partes acuerdan elevar la presente acta al Ministerio de Produccion y Trabajo para su
registro.

Se incorporan las consideraciones planteadas por CONADU HISTORICA %
(‘p ﬂp z27 f

ok
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ACTA

En Buenos Aires, a los 04 dias del mes de Julio de 20189, se reinen en la sede del Ministerio de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacidn, en representacion de los gremios
docentes: Carlos DE FEQ y Verdnica BETHENCOURT por CONADU; Luis TISCORNIA, Claudia
BAIGORRIA, Rita VILLEGAS, Sergio ZANINELLI, lleana CELOTTQ y Antonio ROSSELLO por
CONADU HISTORICA, José GABRIELE y Ricardo MOZZt por FAGDUT; Julio CONDORI BARRIOS
por UDA; Miguel BRISCAS por FEDUN y Marcelo CRETA por CTERA. Ademads se encuentra
presente, el Secretario de Politicas Universitarias Lic. Pablo DOMENICHINI, el Director Nacional
de Presupuesto e Informacién Universitaria, Cdr. Diego WARPACHOWICZ vy los Sres. Julio
MAZZOTTA y Andrés SABELLA en representacion del CIN.

Referido a los fondos para la regularizacién de los docentes ad honorem, como asi también de
los docentes contratados, las partes acuerdan asignar de forma complementaria 3 lo
establecido en el acta de fecha 25 de junio de 2019 las siguientes sumas:

Avellaneda
4.692.047,00

Arturo Jauretche

4.257.906,00

La transferencia efectiva de los fondos queda sujeta a la aceptacidn de la presente por los
sefiores Rectores de las mencionadas casas de altos estudios.

Asimismo se convienen las siguientes condiciones:

a. Los docentes deben contar con designacion del Consejo Superior, Directivo o
Académico segln corresponda con una antigiedad de més de un afio al 31 de
diciembre de 2018 '

b. Desempefiar funcicnes frente a alumnos.

Que las razones por las cuales los cargos no han sido regularizados sean

exclusivamente de indole presupuestaria.

En el futuro las universidades no podran efectuar designaciones nuevas de

igual cardcter.

Los fondos distribuidos deben ser aplicados para !a incorporacion de cada caso
gue se acuerde en paritaria particular por el periodo de un afio desde |a fecha

10 conadu
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ANEXO - DISTRIBUCION DE FONDOS PUNTO 5 DEL ACTA DE FECHA 27 DE MAYQ DE 2019

OTA : 7G.000.008,00 | 17 29.999.98 - 100:000.000,00
806 Buenos Aires 40.069.127,00 1.363.636,00 41.432.763,00
807 Catamarca 384.524,00 1.363.636,00 1.748.160,00
809 Comahue 1.012.994,00 1.363.636,00 2.376.630,00
810 Cordoba 5.763.733,00 1.363.636,00 7.127.369,00
814 General San Martin 789.722,00 1.363.636,00 2.153.358,00
815 General Sarmiento 945.839,00 1.363.636,00 2.310.475,00
820 Litoral 1.314.353,00 1.263.636,00 3.277.989,00
824 Misiones 157.117,00 1.363.636,00 1.520.753,00
825 Nordeste 8.306.556,00 1.363.636,00 9.670.192,00
827 Quilmes 95.097,00 1.363.636,00 1.458.732,00
830 salta 446.544,00 1.363.636,00 1.810.180,00
839 Lanus 516.834,00 1.363.636,00 1.880.470,00
840 Tres de Febrero 1.389.249,00 1.363.636,00 2.752.885,00
841 Villa Maria 305.965,00 _ 1.363.636,00 1.669.601,00
846 Noroeste 144,713,00 1.363.636,00 1.508.349,00
847 Rio Negro 549.143,00 1.363.636,00 2.012.779,00
855 Chaco Austral 140.578,00 1.363.636,00 1.504.214,00
862 Avellaneda 3.328.411,00 1.363.636,00 4.692.047,00
865 Moreno 227.406,00 1.363,6386,00 1.591.042,00
866 Arturo Jauretche 2.894.270,00 1.363.636,00 4.257.906,00
867 José Clemente Paz 115.770,00 1.363.636,00 1.479.406,00
269 Hugffpham\ 401.063,00 1.363.636,00 1.764.699,00

conadu 11
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En Buenos Aires, a los 11 dias del mes de junio de 2019, se rednen en la sede del Ministerio de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacidn, en representacion de los gremios
docentes: Verdnica BETHENCOURT y Octavio MILONI por CONADU; Luis TISCORNIA, Claudia
BAIGORRIA, Rita VILLEGAS, Sergio ZANIMELL! ¢ fleana CELOTTO por CONADU HISTORICA, José
GABRIELLE y Ricardo MOZZI por FAGDUT; Julio CONDOR! BARRIOS por UDA; Miguel BRISCAS,
Mario SEQUEIRA y Daniel RICCI por FEDUN y Marcelo CRETA por CTERA Ademds se encuentra
presente, el Secretario de Pofiticas Universitarias Lic. Pablo DOMENICHINI, el Director
Nacional de Prasupuesto e Informacion Universitaria, Cdr. Federico Warpachowicz y ¢l Sr. Julio
MAZZOTTA en representacién del CIN. A los fines del tratamiento de los apartados 4 y 5 del
acta paritaria de fécha 27 de mayo de 2019,

1. En relacion con la distribucion de fondos correspondientes a los Programas de
Capacitacién Docente Gratuita (Pto. 4) y Capacitacion Gratuita en Condiciones y Ambiente de
Trabajo (Pto. 5), correspondiente al afio 2018, se acuerda distribuir de la siguiente manera:

2. Eltreinta por ciento (30%) del total en forma Tgualitaria por cada Universidad.

b. Elsetenta por ciento (70%) restante en funcién a la cantidad de docentes por
Institucion Universitaria que registre la SPU en el RHUN.

c. Los montos definitivos se plasman en los Anexos l y li de la presente.

d. Para hacer uso de los fondos de capacitacion se deberdn alcanzar acuerdos entre la
representacion de las instituciones Universitarias Nacionales y los gremios docentes
cuyas entidades de base se encuentren afiliadas a las Federaciones signatarias de Ia
presente acta, que garanticen nivel académico de posgrado y/ o de actualizacién o

_perfeccionamiento docente, tanto en sus contenidos como en los profesores a cargo.
Los cursos y/o carreras deberan ser aprobados en las respectivas paritarias locales, por
las entidades que suscriben el presente acta, en un todo de acuerdo a la normativa
vigente para cursos similares en cada Institucién Universitaria. A estos efectos, las
Instituciones Universitarias deberan remitir los proyectos indicando en la nota de
elevacion: entidad gremial de base, Federacion firmante del acta de fecha 27 de mayo
de 2019 a la que pertenece la misma, oferta académica a desarrollar y monto a asignar
y transferir por parte de la SECRETARIA DE PCLITICAS UNIVERSITARIAS, antes del 12 de
agosto de 2019. Dicho plazo podra prorrogarse hasta el 16 de septiembre de 2019
como fecha limite a pedido de cualquiera de las entidades gremiales signatarias del
presente. Cumplidos los plazos de presentacién y en el caso de que existieran fondos
remanentes se convocara a fas agrupaciones gremiales firmantes a fin de acordar su
distribucion,

e. Ladistribucion se efectuara solo en caso que el gremio de base cuente con inscripeién
gremial y/ o descuento de la cotizacion de los afiliados por medio de planilla de sueldo.

En caso de existir mas de un gremio de base, la distribucién para las ofertas
académicas, por Institucion Universitaria se efectuara en forma proporcional a
numero de afiliados de cada una de ellas conforme oferta académica formalmente
presentada ante la Secretaria de Politicas Universitarias.
Recomposicion del nomenclador
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Primera, con la misma dedicacién y antigliedad, del actual 1,7353:1a 1,7867:1, segin el
siguiente esquema:

Titular 1,7867
Asociado 1,5899
Adjunto 1,3938
TP 1,1970

Ayudante de lera. 1,0000

A los efectos de recomponer el nomenclador de nivel preuniversitario se realizaran, a partir del
1/1/2020, los ajustes correspondientes en funcién de lo acordado para nomenclador de nivel
universitario y atendiendo la relacion establecida en el Art. 5° del Anexo Docentes
Preuniversitarios del Convenio Colective de Trabajo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales {Decreto PEN 1246/15). ’

Los porcentajes resultantes, producto de la recomposicién del Nomenclador de nivel
universitario y la de! nivel preuniversitario, no se tomaran en cuenta al momento del calcuto
de la clausula de actualizacién automatica ejecutada una vez conocide el IPC del mes de
febrero de 2020,

La SPU comunicard a través de un instructivo ef procedimiento de célculo para la aplicacion de
esta recomposicion.

3. Jerarquizacidn de la fabor docente:

A partir del 1/1/2020 incrementar el salario basico vigente de cada categoria en un DG5S por
ciento {2%) en concepto de Jerarquizacion de fa labor docente y de acuerdo a lo previsto en el
Art. 42 del Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales (Decreto PEN 1246/15).

El porcentaje de incremento estd calculado a partir de los basicos de cada categoria y
dedicacion, la base del adicional no remunerativo no bonificable y |2 base del adicional por
Jerarguizacion siendo el periodo de referencia el mes de abril de 2018.

La SPU comunicaré a través de un instructivo el procedimiento de calculo para la aplicacién de

este incremento.

4, Comision de Seguimiento y Aplicacién del Nomenclador Preuniversitario

—~
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AGOSTO 2019

NEGOCIACIONES COLECTIVAS

BASICOS EN LAS ETAPAS

MARZO MAYO JUNIO JULIO SEPT. DIC.

2019 2019 2019 2019 2019 2019
TIT 41.422,08 43.332,84 45.003,08 46.913,84 50.735,36 55.412,05
ASOC. 37.011,44 38.718,38 40.208,37 41.915,31 45.329,18 49.501,16
ADJ 32.743,54 34.252,36 35.562,10 37.070,92 40.088,57 43.755,84
JTP 28.350,19 29.655,88 30.785,37 32.091,06 34.702,44 37.865,01
AYUD 23.920,80 25.021,91 25.971,15 27.072,27 29.274,50 31.932,37
TIT 20.711,03 21.666,41 22.501,53 23.456,91 25.367,67 27.706,01
S ASOC. 18.505,69 19.359,16 20.104,15 20.957,62 22.664,55 24.750,54
I\Iil ADJ 16.371,75 17.126,16 17.781,03 18.535,44 20.044,26 21.877,90
| JTP 14.175,07 14.827,92 15.392,66 16.045,51 17.351,19 18.932,48
AYUD 11.960,39 12.510,94 12.985,56 13.536,12 14.637,23 15.966,17
TIT 10.355,35 10.833,03 11.250,59 11.728,27 12.683,64 13.852,79
? ASOC. 9.252,71 9.679,44 10.051,93 10.478,66 11.332,12 12.375,09
M ADJ 8.185,75 8.562,95 8.890,38 9.267,58 10.021,98 10.938,78
'E JTP 7.087,44 7.413,85 7.696,22 8.022,64 8.675,47 9.466,10
E AYUD 5.980,10 6.255,37 6.492,68 6.767,95 7.318,50 7.982,96
AYUD 2 4.784,09 5.004,31 5.194,16 5.414,38 5.854,82 6.386,39

conadu



AGOSTO 2019

NEGOCIACIONES COLECTIVAS

BASICOS EN LAS ETAPAS MARZO | MAYO JUNIO JULIO SEPT. DIC.
horas 2019 2019 2019 2019 2019 2019

Preceptor/a 25 18.279,38 19.010,56 19.741,73 20.584,05 22.268,67 24.427,10
Subjefe/a de Preceptores 25 20.310,00 21.122,40 21.934,80 22.870,68 | 24.742,45 27.140,66
Jefe/a de Preceptores 25 21.935,31 22.812,72 23.690,13 24.700,91 | 26.722,47 29.312,59
Bibliotecario 25 18.279,38 19.010,56 19.741,73 20.584,05 | 22.268,67 24.427,10
Jefe/a de Biblioteca 25 21.935,31 22.812,72 23.690,13 24.700,91 | 26.722,47 29.312,59
Prof. de Equipo de Orientacién 20 21.326,50 22.179,56 23.032,62 24.015,35 | 25.980,80 28.499,03
Ayudante Equipo de Orientacion 12 10.662,60 11.089,10 11.515,60 12.006,94 | 12.989,60 14.248,64
Rector / Director 25 51.410,63 53.467,06 55.523,48 57.892,48 | 62.630,49 68.701,05
Vicerrector /a Vicedirector/a 25 45.397,19 47.213,08 49.028,97 51.120,87 | 55.304,67 60.665,17
Regente/a 25 30.465,94 31.684,58 32.903,22 34.307,09 | 37.114,83 40.712,25
Subregente/a 25 25.896,25 26.932,10 27.967,95 29.161,25 | 31.547,85 34.605,68
Asesor/a Pedagoégico/a 25 31.971,56 33.250,42 34.529,28 36.002,53 | 38.949,03 42.724,23
Secretario/a 25 30.465,94 31.684,58 32.903,22 34.307,09 | 37.114,83 40.712,25
Prosecretario /a 25 25.896,25 26.932,10 27.967,95 29.161,25 | 31.547,85 34.605,68

Maestro/a Jardin Maternal
Maestro/a Jardin de Infantes

20
20

21.528,75
20.920,75

22.389,90
PAWEY R

23.251,05
22.594,41

24.243,09
23.558,44

26.227,18
25.486,49

28.769,30
27.956,82

Maestro/a Especial Nivel Inicial - 24.012,75 24.973,26 25.933,77 27.040,28 | 29.253,29 32.088,72

Maestro/a de Grado

20.310,75

PARPERE]

PARCELE Y

22.871,53

24.743,37

27.141,66

Maestro/a Especial Niv. Primario - 24.012,75 24.973,26 25.933,77 27.040,28 | 29.253,29 32.088,72

Profesor/a Horas Catedra Niv. Medio

10

15.232,75

15.842,06

16.451,37

17.153,30

18.557,15

20.355,83

Profesor/a Horas Catedra Niv. Terciario

15.233,10

15.842,42

16.451,74

17.153,68

18.557,57

Maestro/a Coordinador 25 21.569,06 22.431,82 23.294,58 24.288,49 | 26.276,29 28.823,17

Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 9.724,35 10.113,32 10.502,29 10.950,39 | 11.846,59 12.994,84

Jefe/a de Trab. Pract. N. Medio 12 11.669,25 12.136,02 12.602,79 13.140,51 | 14.215,95 15.593,85
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 9.724,35 10.113,32 10.502,29 10.950,39 | 11.846,59 12.994,84

Maestro/a de Ensefianza Practica 16 17.061,20 17.743,65 18.426,10 19.212,28 | 20.784,64 22.799,23
Maestro/a Ens. Pract. Jefe/a de S. 16 18.766,60 19.517,26 20.267,92 21.132,69 | 22.862,22 25.078,18

Jefe/a Gral. de Enseflanza Pract. 16 20.472,80 21.291,71 22.110,62 23.054,01 | 24.940,78 27.358,21

Jefe/a Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 22.178,80 23.065,95 23.953,10 24.975,10 | 27.019,10 29.637,97

20.356,29

Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 12.155,85 12.642,08 13.128,31 13.688,45 | 14.808,74 16.244,10
Jefe/a Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 14.587,20 15.170,69 15.754,18 16.426,36 | 17.770,71 19.493,17
Jefe /a, Coordinador /a ,Director/a de Departamento 15 23.990,81 24.950,44 25.910,07 27.015,57 | 29.226,56 32.059,40




AGOSTO 2019

NEGOCIACIONES COLECTIVAS

SUELDOS NETOS A MAYO 2019 (+4%)

0 5 7 10 12 15 17 20 22 24

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
TIT 48.288,73 52.312,79 56.336,86 60.360,92 64.384,98 68.409,04 72.433,10 80.481,22 84.505,28 88.529,35
ASOC. 43.137,70 46.732,51 50.327,32 53.922,13 57.516,93 61.111,74 64.706,55 71.896,17 75.490,98 79.085,78
ADJ 38.130,95 41.308,53 44.486,11 47.663,69 50.841,27 54.018,85 57.196,43 63.551,59 66.729,17 69.906,75
JTP 32.997,39 35.747,18 38.496,96 41.246,74 43.996,53 46.746,31 49.496,09 54.995,66 57.745,44 60.495,22
AYUD 27.827,41 30.146,36 32.465,31 34.784,26 37.103,21 39.422,16 41.741,11 46.379,01 48.697,96 51.016,91
TIT 24.144,35 26.156,38 28.168,41 30.180,44 32.192,47 34.204,50 36.216,53 40.240,59 42.252,62 44.264,65
S ASOC. 21.568,81 23.366,22 25.163,62 26.961,02 28.758,42 30.555,82 32.353,22 35.948,02 37.745,42 39.542,83
'\EA ADJ 19.065,46 20.654,24 22.243,03 23.831,82 25.420,61 27.009,40 28.598,18 31.775,76 33.364,55 34.953,34
| JTP 16.498,68 17.873,56 19.248,45 20.623,34 21.998,23 23.373,12 24.748,01 27.497,79 28.872,68 30.247,57
AYUD 13.913,69 15.073,16 16.232,64 17.392,11 18.551,58 19.711,06 20.870,53 23.189,48 24.348,95 25.508,43
TIT 12.071,99 13.077,99 14.083,99 15.089,99 16.095,98 17.101,98 18.107,98 20.119,98 21.125,98 22.131,98
S ASOC. 10.784,26 11.682,94 12.581,63 13.480,32 14.379,01 15.277,69 16.176,38 17.973,76 18.872,45 19.771,13
|\I/| ADJ 9.532,58 10.326,96 11.121,35 11.915,73 12.710,11 13.504,49 14.298,87 15.887,64 16.682,02 17.476,40
P JTP 8.249,22 8.936,66 9.624,09 10.311,53 10.998,96 11.686,40 12.373,83 13.748,70 14.436,14 15.123,57
:g AYUD 6.956,73 7.536,46 8.116,19 8.695,92 9.275,65 9.855,37 10.435,10 11.594,56 12.174,28 12.754,01
AYUD 2 5.565,40 6.029,19 6.492,97 6.956,76 7.420,54 7.884,32 8.348,11 9.275,67 9.739,46 10.203,24

A partir del 1 de marzo de 2019

Excl. 37.037,04
Semi 18.518,52
Simple 9.259,26

conadu




AGOSTO 2019

NEGOCIACIONES COLECTIVAS

SUELDOS NETOS A JULIO 2019 (+4%)

0 5 7 10 12 15 17 20 22 24

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
TIT 50.145,99 54.324,83 58.503,66 62.682,49 66.861,32 71.040,16 75.218,99 83.576,65 87.755,49 91.934,32
ASOC. 44.796,84 48.529,91 52.262,98 55.996,05 59.729,12 63.462,19 67.195,26 74.661,40 78.394,48 82.127,55
ADJ 39.597,53 42.897,32 46.197,12 49.496,91 52.796,71 56.096,50 59.396,30 65.995,88 69.295,68 72.595,47
JTP 34.266,52 37.122,07 39.977,61 42.833,16 45.688,70 48.544,24 51.399,79 57.110,87 59.966,42 62.821,96
AYUD 28.897,69 31.305,83 33.713,97 36.122,11 38.530,25 40.938,39 43.346,54 48.162,82 50.570,96 52.979,10
TIT 25.072,98 27.162,40 29.251,81 31.341,23 33.430,64 35.520,06 37.609,47 41.788,30 43.877,72 45.967,13
S ASOC. 22.398,38 24.264,92 26.131,45 27.997,98 29.864,51 31.731,04 33.597,58 37.330,64 39.197,17 41.063,70
'\EA ADJ 19.798,74 21.448,64 23.098,53 24.748,43 26.398,32 28.048,22 29.698,11 32.997,90 34.647,80 36.297,69
| JTP 17.133,24 18.561,01 19.988,78 21.416,55 22.844,32 24.272,09 25.699,86 28.555,40 29.983,17 31.410,94
AYUD 14.448,83 15.652,90 16.856,97 18.061,04 19.265,11 20.469,18 21.673,24 24.081,38 25.285,45 26.489,52
TIT 12.536,30 13.580,99 14.625,68 15.670,37 16.715,06 17.759,75 18.804,44 20.893,83 21.938,52 22.983,21
S ASOC. 11.199,03 12.132,29 13.065,54 13.998,79 14.932,05 15.865,30 16.798,55 18.665,06 19.598,31 20.531,56
|\I/| ADJ 9.899,22 10.724,16 11.549,09 12.374,03 13.198,96 14.023,90 14.848,83 16.498,70 17.323,64 18.148,57
P JTP 8.566,50 9.280,37 9.994,25 10.708,12 11.422,00 12.135,87 12.849,75 14.277,50 14.991,37 15.705,25
:g AYUD 7.224,30 7.826,33 8.428,35 9.030,38 9.632,40 10.234,43 10.836,45 12.040,50 12.642,53 13.244,55
AYUD 2 5.779,46 6.261,08 6.742,70 7.224,32 7.705,95 8.187,57 8.669,19 9.632,43 10.114,05 10.595,67

A partir del 1 de marzo de 2019

Excl. 37.037,04
Semi 18.518,52
Simple 9.259,26

conadu




AGOSTO 2019

NEGOCIACIONES COLECTIVAS

SUELDOS NETOS A SEPTIEMBRE 2019 (+8%)

0 5 7 10 12 15 17 20 22 24

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
TIT 53.860,51 58.348,89 62.837,26 67.325,64 71.814,01 76.302,39 80.790,77 89.767,52 94.255,89 98.744,27
ASOC. 48.115,13 52.124,72 56.134,32 60.143,91 64.153,50 68.163,10 72.172,69 80.191,88 84.201,47 88.211,07
ADJ 42.530,68 46.074,90 49.619,13 53.163,35 56.707,57 60.251,80 63.796,02 70.884,47 74.428,69 77.972,91
JTP 36.804,79 39.871,85 42.938,92 46.005,98 49.073,05 52.140,11 55.207,18 61.341,31 64.408,38 67.475,44
AYUD 31.038,26 33.624,78 36.211,30 38.797,83 41.384,35 43.970,87 46.557,39 51.730,43 54.316,96 56.903,48
TIT 26.930,24 29.174,43 31.418,61 33.662,80 35.906,99 38.151,17 40.395,36 44.883,73 47.127,92 49.372,11
S ASOC. 24.057,52 26.062,32 28.067,11 30.071,90 32.076,70 34.081,49 36.086,29 40.095,87 42.100,67 44.105,46
'\EA ADJ 21.265,32 23.037,43 24.809,54 26.581,64 28.353,75 30.125,86 31.897,97 35.442,19 37.214,30 38.986,41
| JTP 18.402,37 19.935,90 21.469,43 23.002,96 24.536,49 26.070,02 27.603,55 30.670,61 32.204,14 33.737,68
AYUD 15.519,11 16.812,37 18.105,63 19.398,89 20.692,15 21.985,41 23.278,67 25.865,19 27.158,45 28.451,71
TIT 13.464,91 14.586,99 15.709,06 16.831,14 17.953,21 19.075,29 20.197,37 22.441,52 23.563,59 24.685,67
S ASOC. 12.028,59 13.030,97 14.033,36 15.035,74 16.038,12 17.040,51 18.042,89 20.047,65 21.050,04 22.052,42
|\I/| ADJ 10.632,50 11.518,54 12.404,58 13.290,62 14.176,66 15.062,70 15.948,74 17.720,83 18.606,87 19.492,91
P JTP 9.201,05 9.967,81 10.734,56 11.501,32 12.268,07 13.034,83 13.801,58 15.335,09 16.101,84 16.868,60
:g AYUD 7.759,43 8.406,05 9.052,67 9.699,29 10.345,91 10.992,53 11.639,15 12.932,39 13.579,01 14.225,63
AYUD 2 6.207,57 6.724,86 7.242,16 7.759,46 8.276,76 8.794,05 9.311,35 10.345,94 10.863,24 11.380,54

A partir del 1 de marzo de 2019

Excl. 37.037,04
Semi 18.518,52
Simple 9.259,26

conadu




AGOSTO 2019 NEGOCIACIONES COLECTIVAS

SUELDOS NETOS MAYO 2019 COLEGIOS (+4%)

0* 5 7 10 12 15 18 20 22 24

CARGO HS 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

Preceptor/a 25 19.615,38 22.173,91 23.879,60 25.585,28 27.290,97 28.996,66 30.702,34 34.113,71 35.819,40 37.525,08
Subjefe/a de Preceptores | 25 21.794,42| 24.637,17| 26.532,33| 28.427,50| 30.322,67| 32.217,83| 34.113,00| 37.903,33| 39.798,50| 41.693,67

Jefe/a de Preceptores | 25 23.538,52| 26.608,76| 28.655,59| 30.702,41| 32.749,24| 34.796,07| 36.842,90| 40.936,55| 42.983,38| 45.030,21
Bibliotecario | 25 19.615,38| 22.173,91| 23.879,60| 25.585,28| 27.290,97| 28.996,66| 30.702,34| 34.113,71| 35.819,40| 37.525,08

Jefe/a de Biblioteca | 25 23.538,52| 26.608,76| 28.655,59| 30.702,41| 32.749,24| 34.796,07| 36.842,90| 40.936,55| 42.983,38| 45.030,21

Prof. de Equipo de Orientaciéon | 20 22.885,21| 25.870,24| 27.860,26| 29.850,28| 31.840,29| 33.830,31| 35.820,33| 39.800,37| 41.790,39| 43.780,40
Ayudante Equipo de Orientacion | 12 11.441,90| 12.934,33| 13.929,27| 14.924,22| 15.919,17| 16.914,12| 17.909,07| 19.898,96| 20.893,91| 21.888,86
Rector / Director | 25 55.168,13| 62.363,97| 67.161,20| 71.958,43| 76.755,66| 81.552,89| 86.350,12| 95.944,58| 100.741,80| 105.539,03

Vicerrector /a Vicedirector/a | 25 48.715,18| 55.069,33| 59.305,44| 63.541,54| 67.777,64| 72.013,74| 76.249,85| 84.722,05| 88.958,16| 93.194,26
Regente/a | 25 32.692,64| 36.956,89| 39.799,73| 42.642,57| 45.485,41| 48.328,24| 51.171,08| 56.856,76| 59.699,59| 62.542,43

Subregente/a | 25 27.788,96| 31.413,60| 33.830,03| 36.246,46| 38.662,89| 41.079,32| 43.495,76| 48.328,62| 50.745,05| 53.161,48

Asesor/a Pedagdgico/a | 25 34.308,30| 38.783,29| 41.766,62| 44.749,95| 47.733,28| 50.716,61| 53.699,94| 59.666,60| 62.649,93| 65.633,26
Secretario/a | 25 32.692,64| 36.956,89| 39.799,73| 42.642,57| 45.485,41| 48.328,24| 51.171,08| 56.856,76| 59.699,59| 62.542,43

Prosecretario/a | 25 27.788,96| 31.413,60| 33.830,03| 36.246,46| 38.662,89| 41.079,32| 43.495,76| 48.328,62| 50.745,05| 53.161,48
Maestro/a Jardin Maternal 30 34.653,36  39.173,37 42.186,71 45.200,04 48.213,38 51.226,71 54.240,05 60.266,72 63.280,06 66.293,39
Maestro/a Jardin de Infantes 22.449,81 25.378,04 27.330,20 29.282,36  31.234,51 33.186,67 35.138,83 39.043,14 40.995,30 42.947,45

Maestro/a Especial Nivel Inicial - 25.767,79| 29.128,81| 31.369,49| 33.610,17| 35.850,84| 38.091,52| 40.332,20| 44.813,55| 47.054,23| 49.294,91

Maestro/a de Grado 20 21.795,22 24.638,08 26.533,31 28.428,55 30.323,79 32.219,02 34.114,26 37.904,73 39.799,97 41.695,21

Profesor/a Horas Catedra Niv. Medio 10 16.346,08 18.478,18 19.899,58 21.320,98 22.742,37 24.163,77 25.585,17 28.427,97 29.849,37 31.270,76
Maestro/a Coordinador 25 23.145,50| 26.164,48| 28.177,13| 30.189,78| 32.202,43| 34.215,09| 36.227,74| 40.253,04| 42.265,69| 44.278,35

Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 10.435,08 11.796,18 12.703,57 13.610,97 14.518,37 15.425,77 16.333,17 18.147,96 19.055,36 19.962,76

Jefe/a de Trab. Pract. N. Medio 12 12.522,13| 14.155,45| 15.244,33| 16.333,22| 17.422,10| 18.510,98| 19.599,86| 21.777,62| 22.866,50| 23.955,38
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 10.435,08 11.796,18 12.703,57 13.610,97 14.518,37 15.425,77 16.333,17 18.147,96 19.055,36 19.962,76

Maestro/a de Ensefanza Practica 16 18.308,17| 20.696,19| 22.288,21 23.880,22| 25.472,24| 27.064,25| 28.656,27| 31.840,30| 33.432,31 35.024,33
Maestro/a Ens. Pract. Jefe/a de S. 16 20.138,21 22.764,93| 24.516,08| 26.267,23| 28.018,38| 29.769,53| 31.520,67| 35.022,97| 36.774,12| 38.525,27

Jefe/a Gral. de Ensefianza Pract. 16 21.969,11 24.834,65| 26.745,01 28.655,37| 30.565,72| 32.476,08| 34.386,44| 38.207,15| 40.117,51 42.027,87

Jefe/a Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 23.799,80| 26.904,12| 28.973,67| 31.043,22| 33.112,77| 35.182,32| 37.251,86| 41.390,96| 43.460,51| 45.530,06

Profesor/a Horas Catedra Niv. Terciario 16.346,45 18.478,60 19.900,03 21.321,46 22.742,89 24.164,32 25.585,75 28.428,61 29.850,04

Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 13.044,29| 14.745,72| 15.880,01 17.014,29| 18.148,58| 19.282,87| 20.417,15| 22.685,72| 23.820,01| 24.954,30
Jefe/a Trabajos Pract. Niv. Sup. | 12 15.653,35| 17.695,09| 19.056,25| 20.417,42| 21.778,58| 23.139,74| 24.500,90| 27.223,22| 28.584,38| 29.945,54
Jefe /a, Coordinador /a ,Director/a de Departamento | 15 25.744,25| 29.102,20| 31.340,83| 33.579,46| 35.818,09| 38.056,72| 40.295,35| 44.772,61| 47.011,24| 49.249,87

*PUEDE HABER DIFERENCIAS EN LA LIQUIDACION DE LA ANTIGUEDAD EN CADA UNIVERSIDAD



AGOSTO 2019 NEGOCIACIONES COLECTIVAS

SUELDOS NETOS JULIO 2019 COLEGIOS (+4%)

0* 5 7 10 12 15 18 20 22 24

CARGO HS 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

Preceptor/a 25 21.184,62 23.947,83 25.789,97 27.632,11 29.474,25 31.316,39 33.158,53 36.842,81 38.684,95 40.527,09
Subjefe/a de Preceptores | 25 23.537,97| 26.608,14| 28.654,92| 30.701,70| 32.748,48| 34.795,26| 36.842,04| 40.935,60| 42.982,38| 45.029,16

Jefe/a de Preceptores | 25 25.421,60| 28.737,46| 30.948,03| 33.158,61| 35.369,18| 37.579,75| 39.790,33| 44.211,48| 46.422,05| 48.632,62
Bibliotecario | 25 21.184,62| 23.947,83| 25.789,97| 27.632,11| 29.474,25| 31.316,39| 33.158,53| 36.842,81| 38.684,95| 40.527,09

Jefe/a de Biblioteca | 25 25.421,60| 28.737,46| 30.948,03| 33.158,61| 35.369,18| 37.579,75| 39.790,33| 44.211,48| 46.422,05| 48.632,62

Prof. de Equipo de Orientaciéon | 20 24.716,03| 27.939,86| 30.089,08| 32.238,30| 34.387,52| 36.536,74| 38.685,96| 42.984,40| 45.133,62| 47.282,84
Ayudante Equipo de Orientacion | 12 12.357,26| 13.969,07| 15.043,62| 16.118,16| 17.192,70| 18.267,25| 19.341,79| 21.490,88| 22.565,42| 23.639,97
Rector / Director | 25 59.581,58 | 67.353,09| 72.534,10| 77.715,11| 82.896,11| 88.077,12| 93.258,13| 103.620,14| 108.801,15| 113.982,16

Vicerrector /a Vicedirector/a | 25 52.612,39| 59.474,88| 64.049,87| 68.624,86| 73.199,85| 77.774,84| 82.349,84| 91.499,82| 96.074,81| 100.649,80
Regente/a | 25 35.308,05| 39.913,44| 42.983,71| 46.053,97| 49.124,24| 52.194,50| 55.264,77| 61.405,30| 64.475,56| 67.545,83

Subregente/a | 25 30.012,07 | 33.926,69| 36.536,43| 39.146,18| 41.755,93| 44.365,67| 46.975,42| 52.194,91| 54.804,65| 57.414,40

Asesor/a Pedagdgico/a | 25 37.052,96| 41.885,96| 45.107,95| 48.329,95| 51.551,95| 54.773,94| 57.99594| 64.439,93| 67.661,93| 70.883,92
Secretario/a | 25 35.308,05| 39.913,44| 42.983,71| 46.053,97| 49.124,24| 52.194,50| 55.264,77| 61.405,30| 64.475,56| 67.545,83

Prosecretario/a | 25 30.012,07 | 33.926,69| 36.536,43| 39.146,18| 41.755,93| 44.365,67| 46.975,42| 52.194,91| 54.804,65| 57.414,40
Maestro/a Jardin Maternal 30 37.425,63 42.307,24 45.561,64 48.816,04 52.070,45 55.324,85 58.579,25 65.088,06 68.342,46 71.596,87
Maestro/a Jardin de Infantes 24.245,79  27.408,28 29.516,61 31.624,94 33.733,27 35.841,60 37.949,93 42.166,59 44.274,92 46.383,25

Maestro/a Especial Nivel Inicial - 27.829,22| 31.459,12| 33.879,05| 36.298,98| 38.718,91| 41.138,84| 43.558,78| 48.398,64| 50.818,57| 53.238,50

Maestro/a de Grado 20 23.538,84 26.609,12 28.655,98 30.702,83 32.749,69 34.796,55 36.843,40 40.937,11 42.983,97 45.030,82

Profesor/a Horas Catedra Niv. Medio 10 17.653,77 19.956,43 21.491,54 23.026,65 24.561,76 26.096,87 27.631,98 30.702,20 32.237,31 33.772,43
Maestro/a Coordinador | 25 24.997,14| 28.257,64| 30.431,30| 32.604,96| 34.778,63| 36.952,29| 39.125,96| 43.473,28| 45.646,95| 47.820,61

Ayud. Clases Pract. N. Medio | 12 11.269,88| 12.739,87| 13.719,86| 14.699,85| 15.679,84| 16.659,83| 17.639,82| 19.599,80| 20.579,79| 21.559,78

Jefe/a de Trab. Pract. N. Medio | 12 13.523,90| 15.287,89| 16.463,88| 17.639,87| 18.815,86| 19.991,86| 21.167,85| 23.519,83| 24.695,82| 25.871,81
Ayudante Tco. de Trab. Pract. | 12 11.269,88| 12.739,87| 13.719,86| 14.699,85| 15.679,84| 16.659,83| 17.639,82| 19.599,80| 20.579,79| 21.559,78

Maestro/a de Enseilanza Practica| 16 19.772,83| 22.351,89| 24.071,27| 25.790,64| 27.510,02| 29.229,39| 30.948,77| 34.387,52| 36.106,90| 37.826,27
Maestro/a Ens. Pract. Jefe/ade S.| 16 21.749,26| 24.586,13| 26.477,37| 28.368,61| 30.259,85| 32.151,09| 34.042,33| 37.824,81| 39.716,05| 41.607,29

Jefe/a Gral. de Enseflanza Pract. | 16 23.726,64| 26.821,42| 28.884,61| 30.947,79| 33.010,98| 35.074,17| 37.137,35| 41.263,73| 43.326,91| 45.390,10

Jefe/a Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 25.703,79| 29.056,45| 31.291,57| 33.526,68| 35.761,79| 37.996,90| 40.232,01| 44.702,24| 46.937,35| 49.172,46

Profesor/a Horas Catedra Niv. Terciario 17.654,17 19.956,89 21.492,03 23.027,18 24.562,32 26.097,47 27.632,61 30.702,90 32.238,05

Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. | 12 14.087,83| 15.925,38| 17.150,41| 18.375,44| 19.600,47| 20.825,50| 22.050,52| 24.500,58| 25.725,61| 26.950,64
Jefe/a Trabajos Pract. Niv. Sup. | 12 16.905,62| 19.110,70| 20.580,75| 22.050,81| 23.520,86| 24.990,92| 26.460,97| 29.401,08| 30.871,13| 32.341,19
Jefe /a, Coordinador /a ,Director/a de Departamento | 15 27.803,79| 31.430,37| 33.848,09| 36.265,81| 38.683,53| 41.101,25| 43.518,98| 48.354,42| 50.772,14| 53.189,86

*PUEDE HABER DIFERENCIAS EN LA LIQUIDACION DE LA ANTIGUEDAD EN CADA UNIVERSIDAD



AGOSTO 2019 NEGOCIACIONES COLECTIVAS

SUELDOS NETOS SETIEMBRE 2019 COLEGIOS (+8)

0* 5 7 10 12 15 18 20 22 24

CARGO HS 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

Preceptor/a 25 23.743,14  25.721,74 27.700,33 29.678,93 31.657,52 33.636,12 35.614,72 39.571,91 41.550,50 43.529,10
Subjefe/a de Preceptores | 25 26.380,72| 28.579,11| 30.777,51| 32.975,90| 35.174,29| 37.372,69| 39.571,08| 43.967,87| 46.166,26| 48.364,65

Jefe/a de Preceptores | 25 28.491,84| 30.866,16| 33.240,48| 35.614,80| 37.989,12| 40.363,44| 42.737,76| 47.486,40| 49.860,72| 52.235,04
Bibliotecario | 25 23.743,14| 25.721,74| 27.700,33| 29.678,93| 31.657,52| 33.636,12| 35.614,72| 39.571,91| 41.550,50| 43.529,10

Jefe/a de Biblioteca | 25 28.491,84| 30.866,16| 33.240,48| 35.614,80| 37.989,12| 40.363,44| 42.737,76| 47.486,40| 49.860,72| 52.235,04

Prof. de Equipo de Orientaciéon | 20 27.701,06 | 30.009,48| 32.317,90| 34.626,32| 36.934,74| 39.243,16| 41.551,58| 46.168,43| 48.476,85| 50.785,27
Ayudante Equipo de Orientacion | 12 13.849,68| 15.003,82| 16.157,96| 17.312,10| 18.466,24| 19.620,38| 20.774,52| 23.082,80| 24.236,94| 25.391,08
Rector / Director | 25 66.777,42| 72.342,21| 77.907,00| 83.471,78| 89.036,57| 94.601,35| 100.166,14| 111.295,71| 116.860,49 | 122.425,28

Vicerrector /a Vicedirector/a | 25 58.966,55| 63.880,43| 68.794,31| 73.708,19| 78.622,06| 83.535,94| 88.449,82| 98.277,58| 103.191,46| 108.105,34
Regente/a | 25 39.572,30| 42.869,99| 46.167,69| 49.465,38| 52.763,07| 56.060,76| 59.358,45| 65.953,84| 69.251,53| 72.549,22

Subregente/a | 25 33.636,72| 36.439,78| 39.242,84| 42.045,90| 44.848,96| 47.652,02| 50.455,08| 56.061,20| 58.864,26| 61.667,32

Asesor/a Pedagdgico/a | 25 41.527,96| 44.988,62| 48.449,28| 51.909,94| 55.370,61| 58.831,27| 62.291,93| 69.213,26| 72.673,92| 76.134,59
Secretario/a | 25 39.572,30| 42.869,99| 46.167,69| 49.465,38| 52.763,07| 56.060,76| 59.358,45| 65.953,84| 69.251,53| 72.549,22

Prosecretario/a | 25 33.636,72| 36.439,78| 39.242,84| 42.045,90| 44.848,96| 47.652,02| 50.455,08| 56.061,20| 58.864,26| 61.667,32
Maestro/a Jardin Maternal 30 41.945,64 45.441,11 48.936,58 52.432,05 55.927,52 59.422,99 62.918,46 69.909,40 73.404,87 76.900,34
Maestro/a Jardin de Infantes 27.174,03  29.438,53 31.703,03 33.967,53 36.232,03 38.496,54 40.761,04 45.290,04 47.554,55 49.819,05

Maestro/a Especial Nivel Inicial - 31.190,23| 33.789,42| 36.388,61| 38.987,79| 41.586,98| 44.186,16| 46.785,35| 51.983,72| 54.582,91| 57.182,10

Maestro/a de Grado 20 26.381,69 28.580,17 30.778,64 32.977,12 35.175,59 37.374,07 39.572,54 43.969,49 46.167,97 48.366,44

Profesor/a Horas Catedra Niv. Medio 10 19.785,87 21.434,69 23.083,51 24.732,33 26.381,15 28.029,98 29.678,80 32.976,44 34.625,26 36.274,09
Maestro/a Coordinador | 25 28.016,12| 30.350,79| 32.685,47| 35.020,15| 37.354,82| 39.689,50| 42.024,18| 46.693,53| 49.028,20| 51.362,88

Ayud. Clases Pract. N. Medio | 12 12.630,98| 13.683,56| 14.736,15| 15.788,73| 16.841,31| 17.893,89| 18.946,47| 21.051,64| 22.104,22| 23.156,80

Jefe/a de Trab. Pract. N. Medio | 12 15.157,22| 16.420,33| 17.683,43| 18.946,53| 20.209,63| 21.472,73| 22.735,84| 25.262,04| 26.525,14| 27.788,24
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 12.630,98| 13.683,56| 14.736,15| 15.788,73| 16.841,31 17.893,89| 18.946,47| 21.051,64| 22.104,22| 23.156,80

Maestro/a de Enseilanza Practica| 16 22.160,85| 24.007,58| 25.854,32| 27.701,06| 29.547,80| 31.394,53| 33.241,27| 36.934,75| 38.781,48| 40.628,22
Maestro/a Ens. Pract. Jefe/ade S.| 16 24.375,99| 26.407,32| 28.438,65| 30.469,98| 32.501,32| 34.532,65| 36.563,98| 40.626,65| 42.657,98| 44.689,31

Jefe/a Gral. de Enseflanza Pract. | 16 26.592,18| 28.808,19| 31.024,21| 33.240,22| 35.456,24| 37.672,25| 39.888,27| 44.320,30| 46.536,31| 48.752,33

Jefe/a Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 28.808,11| 31.208,78| 33.609,46| 36.010,13| 38.410,81| 40.811,49| 43.212,16| 48.013,51| 50.414,19| 52.814,86

Profesor/a Horas Catedra Niv. Terciario 19.786,31 21.435,17 23.084,03 24.732,89 26.381,75 28.030,61 29.679,47 32.977,19 34.626,05 36.274,91

Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. | 12 15.789,26| 17.105,04| 18.420,81| 19.736,58| 21.052,35| 22.368,12| 23.683,90| 26.315,44| 27.631,21| 28.946,98
Jefe/a Trabajos Pract. Niv. Sup. | 12 18.947,36| 20.526,31| 22.105,26| 23.684,20| 25.263,15| 26.842,10| 28.421,04| 31.578,94| 33.157,88| 34.736,83
Jefe /a, Coordinador /a ,Director/a de Departamento | 15 31.161,74| 33.758,55| 36.355,36| 38.952,17| 41.548,98| 44.145,79| 46.742,60| 51.936,23| 54.533,04| 57.129,85

*PUEDE HABER DIFERENCIAS EN LA LIQUIDACION DE LA ANTIGUEDAD EN CADA UNIVERSIDAD
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