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Acta Paritaria

En la Ciudad de La Plata, a los veintitn dias del mes de septiembre de dos mil quince,
conforme a lo establecido en los articulos 1 y 2 del Decreto 1007/95 y en el Convenio
Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Universidades Nacionales, homologado el
primero de julio de dos mil quince, por el Decreto 1246/15, se constituye la COMISION
NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR. Por el sector empleador, participan la sefiora
Vicepresidenta del Area Académica de la Universidad, Prof. Ana Barletta, el sefior Decano
de la Facultad de Ingenieria, Dr. Ing. Marcos Actis y por el sector trabajador, los docentes
Dr. Octavio Miloni, Lic. Manuel Rodriguez, Lic. Gabriel Balbarrey.

A peticion del sector trabajador, se consideran los aspectos del CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO en lo que respecta principalmente a su articulo 73 en el cual se establecen
las garantias para los docentes que revisten caracter de interinos. Asimismo, y en virtud
de lo establecido en el articulo 69 del mencionado CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO, en lo que respecta a la conformacién de las Comisiones Asesoras de los
concursos, se considera como mas favorable la participacion del Claustro Estudiantil y del
Claustro de Graduados o Auxiliares Docentes, conforme asi lo establece el Art. 26 del
Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata.

Luego de la consideracion de los puntos a tratar, se acuerda que la presente paritaria se
comunique en forma fehaciente a todas las Unidades Académicas y Dependencias
respecto de los siguientes puntos:

1. En relacién a la situacion de los docentes que revistan caracter de interinos con
cinco afos o mas de antigiiedad en el cargo, no deberd modificarse la misma,
hasta tanto se reglamenten los mecanismos para su incorporacion a la CARRERA
DOCENTE, establecida en el Capitulo 1l del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO, Dec. 1246/15. Asimismo, respecto de los docentes interinos con
antigiedad menor a cinco afios sélo podran ser removidos por la sustanciacion de
un concurso ordinario, conforme lo establece el Decreto 1470/98.

2. Que en los casos en que se haya llamado a concurso en alguna Unidad
Académica o Colegio del Sistema de Pregrado con posterioridad a la fecha de
homologacién del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Dec. 1246/15 y en
consonancia con lo establecido en el punto 1 del presente acuerdo, se podra
sustanciar el concurso, atendiendo a lo establecido por el Art.73 del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO.

3. Para los casos de docentes ordinarios, no podra modificarse su situaciéon de
revista y condiciéon hasta tanto se reglamenten los mecanismos de permanencia
en la CARRERA DOCENTE.

4. Para el caso de la conformacion de las Comisiones Asesoras de Concursos y para
las Comisiones de Evaluacién periédica que oportunamente se reglamenten, se
establece - como principio- que su integraciéon debera respetar la composicion
establecida en el Articulo 26 del Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata,
a saber: tres Profesores, un Graduado o Auxiliar Docente y un Estudiante, en
igualdad de condiciones respecto a la validez del voto.

5. Las cuestiones particulares que se susciten para la interpretacién del punto 1 del
presente acuerdo seran resueltas en el marco de esta Comision.
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ACTA PARITARIA

En la Ciudad de La Plata, a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil quince,
conforme a lo establecido a los articulos 1 y 2 del Decreto 1007/95 y en el Convenio
Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Universidades Nacionales, homologado
el primero de julio de dos mil quince, por el Decreto 1246/15, se retne la COMISION
NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR. Por el sector empleador participan la
Prof. Ana Barletta, el Dr. Ing. Marcos Actis y por el sector trabajador los docentes, el
Dr. Octavio Miloni, el Lic. Manuel Rodriguez y el Lic. Gabriel Balbarrey.

A peticion del sector trabajador se considera la interpretacion del art 73 del Convenio
Colectivo Trabajo y el marco general de la permanencia de los Profesores Ordinarios en
la Carrera Docente.

En este sentido, las partes acuerdan:

a) Sobre la incorporacioén de los interinos a la planta docente ordinaria.-

- Se consideraran docentes interinos con 5 afios 0 mas de antigiiedad comprendidos
en el articulo 73 del CCTD, exclusivamente a aquellos que estén frente a alumnos, en
materias de carreras de grado dictadas en la UNLP y que tengan continuidad en su
dictado -no optativas discontinuas, ni carreras a término, ni cursos de cualquier tipo- ni
tampoco cargos docentes utilizados para otra funcion.

- El ciclo de cinco afios deberé ser en una facultad, en "materias afines" y en forma
continuada.

al) que el mecanismo que se apruebe para el ingreso de los interinos con cinco anos o
més se aplique independientemente a cada uno de los cargos que pudiera ostentar una
misma persona,

a2) el mecanismo de ingreso sera el concurso cerrado; si el candidato aprueba, se
convierte en ordinario; si no aprueba, se llama a concurso abierto,

a3) sobre el universo al que se aplica este mecanismo:

- aquellos con cinco afios 0 mas (al 02/07/2015) como interinos en el mismo cargo y
materia

- a los que hayan ostentado esa condicion de cinco afios o mas de interinato en materias
afines (definicién que por su especificidad sera establecida por cada Facultad).

- a los que hayan ocupado distintas categorias en cargos interinos por cinco afios 0 mas
en una Unica materia o en materias afines (definicion que por su especificidad sera
establecida por cada Facultad).
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b) Sobre la estabilidad de los Profesores:

bl) cada cuatro afios las Facultades realizaran una evaluacion docente bajo sus propias
normas, luego de dos evaluaciones negativas el CD podrd llamar a concurso abierto en
cualquier momento.

b2) a los 8 afios, el estatuto establece que el CD decidira si se otorga una prorroga o se
Ilama a concurso. En este tltimo caso, si el docente tuviera dos evaluaciones negativas,
ese concurso tendra caracter abierto; en cualquier otro caso, el concurso serd cerrado a
la persona que ostenta el cargo.

b3) a los 16 afios, el estatuto establece que se realiza un concurso, ese concurso tendra
carécter abierto si el docente tuviera dos evaluaciones negativas. En cualquier otro caso
el concurso sera cerrado a la persona que ostenta el cargo.

¢) Disposiciones generales

- la reglamentacion de las evaluaciones sera decidida por cada Facultad a partir de un
marco basico comun.

- las pautas generales de la reglamentacion del concurso cerrado seran comunes a todas
las Facultades

- la reglamentacion de los plazos serd comin a todas las Facultades

- cuando se optare por concurso cerrado en cualquier instancia, este sera equivalente a
una evaluacidn, tanto en cuanto a sus efectos como a su periodicidad







ACTA PARITARIA

En la ciudad de La Plata a los 9 dias del mes de noviembre de 2016 conforme a lo
establecido por los articulos 1y 2 del Decreto 1007/95 y en el Convenio Colectivo
de Trabajo para los Docentes de las Universidades Nacionales, homologado el
primero de julio de 2015 por el Decreto 1246/15, se reune la COMISION
NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR. Por el sector empleador, participan la
Prof. Ana Maria Barletta, el Dr. Ing Marcos Actis y, por el sector trabajador, los
docentes Dr. Octavio Miloni, el Lic. Manuel Rodriguez y el Lic. Gabriel
Balbarrey.

A peticion del sector trabajador, se considera la interpretacion de los casos
comprendidos en el Art. 73 del CCT pendientes de tratamiento, enunciados en el
punto a 3) del Acta Paritaria del 16 de diciembre de 2015.

En este sentido se ratifica que el o la docente que se ha desempefiado con
continuidad en materia de grado y / o materia afin en varios cargos no simultaneos
con distinta categoria en la misma Facultad por 5 afios 0 mas hasta el 2 de julio de
2015, queda comprendido en los alcances del Art. 73 del Convenio Colectivo de
Trabajo, segln lo dej6 establecido el Acta Paritaria del 16 de diciembre de 2015.

En esta condicién, podra concursar el cargo que ocupaba el 2 de julio 2015 en
forma cerrada a la materia de grado o materia afin (de acuerdo al universo que
eventualmente defina cada Facultad), siempre que satisfaga simultaneamente las
siguientes condiciones:

1) Que la antigliedad en dicho cargo interino sea de al menos un afo.

2) Que el cargo inmediato anterior al que ostentaba el 2 de julio de 2015 sea
el inmediato anterior en el escalafén docente, ejercido de manera interina u
ordinaria.

Asimismo, una vez creado el concurso cerrado, podran participar del mismo los
docentes interinos con igual categoria, que aun teniendo una antigiiedad menor a
un afio tengan cargo inmediato anterior en el escalafon de manera ordinaria o

aquéllos con cargo inmediato anterior en el escalafon de manera ordinaria al 2 de
julio de 2015.




En caso de que el o la docente resultare primero en el orden de mérito del
concurso cerrado, se convertirq en ordinario en el cargo interino actual. En caso
de que el docente, como consecuencia del concurso, no obtuviera el cargo que
ocupaba, se lo limitara en el cargo interino actual y se programara el concurso
para la regularizacion en el cargo inmediato anterior, en los mismos términos de
concurso cerrado.
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ACTA PARITARIA

En la ciudad de La Plata a los 9 dias del mes de noviembre de 2016 conforme a lo
establecido por los articulos 1 Yy 2 del Decreto 1007/95 y en el Convenio Colectivo
de Trabajo para los Docentes de las Universidades Nacionales
primero de julio de 2015 por el Decreto 1246/15, se retine la COMISION
NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR. Por el sector empleador, participan la
Prof. Ana Maria Barletta, el Dr. Ing Marcos Actis y, por el sector trabajador, los
docentes Dr. Octavio Miloni, el Lic. Manuel Rodriguez y el Lic. Gabriel
Balbarrey.

A peticién del Dr. Julio César Mazzotta, Secretario de Asuntos Juridico - Legales
UNLP, respecto de la necesidad de que esta Comision se expida acerca de |a
vigencia del plazo de concurso Y €én consecuencia de su caracter ordinario en la
consideracion del acceso a la Carrera Docente desde la perspectiva del Convenio
Colectivo de Trabajo, esta Comisién entiende que la respuesta a la aclaracién
solicitada se halla en los puntos 2y 3 del Acta Paritaria del 21 de septiembre de
2015.

Efectivamente, tal como establece el punto 3 del Acta Paritaria del 21/9/2015, la
condicion del docente ordinario no podra modificarse (situacion de revista y
condicion) hasta tanto se reglamenten los mecanismos de permanencia en la
carrera docente.

No obstante, lo establecido en el punto 2 establece una linea de corte clara entre
los llamados a concurso realizados antes o después de la fecha de homologacion
del Convenio Colectivo de Trabajo, es decir, 2 de julio de 2015 que organiza el
procedimiento de ingreso a la carrera docente para docentes ordinarios e interinos
por Gnica vez.




